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De bewegingsagogie kent twee richtingen 
waarin je je kunt verdiepen: 

 Ortho-bewegingsagogie 
 Sociale-bewegingsagogie  
 

HET WERKVELD  
Het werkveld van de bewegingsagoog is 
heel breed. De bewegingsagoog krijgt 
vanuit het werkveld en de maatschappij te 
maken met nieuwe tendensen in de zorg- en 
hulpverlening.  
De bewegingsagoog is te vinden in 
instellingen, en heeft daarnaast een plaats 
binnen de gezondheidsmarkt.  
 
DE DOELGROEP  
- Mensen met een lichamelijke 

beperking. 
- Mensen met een verstandelijke 

beperking. 
- Stoornis in autistisch spectrum of 

ADHD. 
- Mensen met psychische problemen. 
- Mensen met gedragsproblemen. 
- Mensen die te maken hebben met een 

justitiële maatregel, in huizen van 
bewaring of jeugdinternaten, gesloten 
behandelinstellingen voor jongeren. 

- Mensen met een verslaving. 
- Senioren. 
- Mensen in achterstandsituaties. 
- Mensen met gewichtsproblemen. 
- Mensen met een chronische 

aandoening. 
 
De ortho-bewegingsagogie richt zich op de 
mensen met een verstandelijke en/of 
lichamelijke beperking en op mensen met 
psychische problemen.  
De sociale bewegingsagogie richt zich op 
kinderen en volwassenen met 
gedragsproblemen, in huizen van bewaring, 
internaten of scholen voor zeer moeilijk 
opvoedbare kinderen. 
 
BEROEPSPRAKTIJKVORMING 
Je leert door middel van stages in het 
derde en vierde jaar het werkveld kennen. 
In het derde jaar doe je in verschillende 
doelgroepen en werkvelden ervaring op. In 
het vierde jaar loop je een verdiepende 
eindstage op de veelal door jou gekozen 
stageplaats. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
VEREISTEN 

 Verantwoordelijkheid durven en willen 
nemen. 

 Zelfstandigheid en onafhankelijkheid. 
 Om kunnen gaan met feedback; zowel 

van collega's als van deelnemers. 
 Doorzettingsvermogen. 
 Flexibiliteit en creativiteit. 
 Teamspeler willen en kunnen zijn. 
 Interesse in mensen bij wie het er anders 

aan toe gaat 
 Verbaal en fysiek je ‘mannetje’ kunnen 

staan. 
 Inlevingsvermogen 
 Goed kunnen luisteren en geduld 

opbrengen 
 

Om in aanmerking te komen voor de stream 
'bewegingsagogie' moet je over een portfolio 
beschikken met de volgende inhoud: 

 Ruim voldoende cijfers voor les- en 
leidinggeven en eigen vaardigheid. 

 Goede beoordeling van het kernteam 
voor  attitude, inzet en inzicht. 

 Verslag van de wijze waarop je je hebt 
verdiept in beide bewegings-agogische 
richtingen en je bevindingen hiervan. 

 
Daarnaast houden de docenten  
bewegingsagogie met alle kandidaten een 
gesprek waar met name aspecten als motivatie, 
inzicht, ervaring, affiniteit met de doelgroepen, 
communicatieve en uitdrukkingsvaardigheid 
worden getoetst. 
 
EINDRESULTAAT 
Ortho-bewegingsagogie 
Je bent in staat mensen die verstandelijke, 
lichamelijke of psychisch beperking hebben, te 
helpen en te begeleiden tot een zo groot 
mogelijke persoonlijke ontwikkeling en 
zelfstandigheid in de maatschappij. Dit doe je 
door bewegen te gebruiken als middel, om op 
deze manier het gedrag van deze mensen te 
kunnen beïnvloeden en veranderen in positieve 
richting.   
Sociale-bewegingsagogie 
Je kunt door middel van bewegingsactiviteiten, 
afwijkend gedrag van mensen die moeite 
hebben om in de bestaande maatschappij mee 
te komen, in een meer wenselijke richting 
veranderen.  

BOEKEN 
 Bewegingsagoog SB 4:  

ISBN 978-90-85241-13-3 
 Ongewild lastig:   

ISBN 978-90-776713-20 
 
AANVULLENDE INFORMATIE 
In het tweede en/of derde jaar zijn er voor 
beide richtingen aanbevolen keuzevakken, die 
goed aansluiten op de stream 
bewegingsagogie: 
Ortho bewegingsagogie:  Sportleider 
Aangepast Sporten en/of Zwemleider 3 en/of 
Sportleider Senioren Sport 
Socio-bewegingsagogie: Fitness, Spelsporten, 
lifetime. 
 
DOCENTEN 
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