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De zwemonderwijzer is de enthousiaste
professional die in staat is om iedereen met
plezier te leren zwemmen. Hij/zij heeft een visie
op zwemmen en is inzetbaar op alle onderdelen
van het elementaire zwemmen en kan
daarnaast als lifeguard aan de slag.

e Zwemverenigingen
e Particuliere zwembaden
e Gemeentelijke zwembaden

Het keuzevak zwemonderwijzer is voor elke
ClOS-student die affiniteit heeft met water én
ambitie heeft om te werken binnen een
zwembadorganisatie. Hij/zij is in staat om aan
diverse groepen les te geven.

Je moet:

= 2°, 3° of 4° jaars student zijn.

» affiniteit hebben met zwemmen.

» een bpv-plaats hebben binnen een
zwembadorganisatie waar lessen worden
gegeven in het elementaire zwemmen. (NRZ-
diploma’s ABC en zwemvaardigheid of
sterrenplan KNZB).

beschikken over doorzettingsvermogen en de
juiste motivatie.

O Goed kunnen zwemmen is geen noodzaak!

nderwijzer

m

GJ De lessen zijn opgebouwd rondom drie

; beroepsproducten, welke gericht zijn op het
geven van zwemlessen en het organiseren en

afnemen van diplomazwemmen. Ook het

toezicht houden in een zwembad wordt

behandeld.

De lessen bestaan onder andere uit het volgen

van hoorcolleges, werkcolleges en

praktijklessen. Enkele onderwerpen die aan bod

komen zijn:

e verzorgen van zwemlessen

e (begeleiden) van deelnemers en ouders

e techniek en methodiek van verschillende
basiselementen

e organiseren van activiteiten, waaronder
diplomazwemmen

e lifeguard




OPBOUW SEMESTER

Dit keuzevak wordt gegeven in één schooljaar.
Gedurende het schooljaar wordt gewerkt aan de
competenties behorende bij het vak van
zwemonderwijzer.

De studiebelasting is in de volgende onderdelen
uiteen te zetten:

Directe en indirecte contacttijd

4 lesuren keuzevak zwemonderwijzer

Invulling:

1. Hoor- en werkcolleges (theorie)

2. Vaardigheidslessen (praktijk)

De inhoud van de lessen, opdrachten, taken en
beroepsproducten zitten in de ‘vrije ruimte’. Studenten
kunnen beroepsproducten uit het keuzevak goed
gebruiken om werkprocessen binnen kerntaak 1,2 en 3
te verantwoorden in hun assessement niveau 3.

Beroepspraktijkvorming (bpv)

De bpv is tweeledig:

1. Lifeguard: stage verzorgd door het CIOS

De student loopt een verplichte (blok)stage in het
zwembad De Grote Koppel en/of Valkenhuizen in
Arnhem als lifeguard (ongeveer 15 uur).

2. Zwemonderwijzer: via eigen stageplaats

De student zoekt een eigen stageplaats waar
lesgegeven wordt in het zwem-ABC/
zwemvaardigheidsdiploma’s en diploma’s
afgenomen worden (minimaal 105 uur).

120 klokuren bpv

Dit komt neer op een jaar lang gemiddeld 3-4 klokuren

per week.

Invulling:

1. functioneren als zwemonderwijzer gedurende de
bpv.

2. Bpv-werkzaamheden (toezicht houden,

schoonmaken, front office werkzaamheden).

Bpv-opdrachten.

Bpv-beroepsproducten.

Pw

Zelfstudie

Gemiddeld 4 tot 8 uur per week.

Invulling:

Zelfstandig werken aan bpv en lesopdrachten, POP en
portfolio.

*Lesuren hebben een duur van 45 minuten.

EINDRESULTAAT

Je bent doorgaans werkzaam bij zwemverenigingen,

zwembaden en zwemscholen. Je primaire taak is het

zelfstandig geven van veilige en verantwoorde
zwemlessen aan kinderen gericht op het zwem-ABC
en de zwemvaardigheidseisen (sterrenplan).

Daarnaast kun je als lifeguard aan de slag en andere

werkzaamheden in en rondom het zwembad

uitvoeren.

Het bestuur van de zwemvereniging en/of de

directie/het management van een

zwembadorganisatie is op te vatten als de werkgever
van de zwemonderwijzer.

Je:

e kunt ondersteunen, stimuleren en adviseren
(begeleiden) van deelnemers en ouders in het
elementair zwemmen;

e kunt lessen plannen, uitvoeren, evalueren en

bijstellen;

kunt deelnemers begeleiden in de ontwikkeling;

kunt examens organiseren;

bent bevoegd om examens van het zwem-ABC en

zwemvaardigheid (sterrenplan) af te nemen;

e kuntin alle publieke en particuliere

zwembadorganisaties werken als

zwemonderwijzer;

stuurt sportleiders elementair zwemmen 2 aan;

hebt een visie op zwemmen;

kunt functioneren als lifeguard.
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